珠海首席技师评审表

（参考模板）
	评估项目
	评审要求
	佐证材料
	评估方式

	申报单位资质
	申报单位应具有相关合法证件
	企业营业执照
	提供复印件，

原件备查。

	申报单位基本条件企业首席技师制度

	1.企业有完善的首席技师制度，制度中含有“为首席技师发挥作用提供了资金、场地、设备、设施、人员等方面的支持和激励”的内容。
	提供企业的首席技师制度的相关佐证资料。
	提供文本（含图片、复印件，下同），

原件备查。

	
	2.落实首席技师制度情况的佐证材料。
	提供企业落实首席技师制度的相关佐证资料。
	

	被推荐企业首席技师的基本情况
	聘任为企业首席技师的证明。
	提供被推荐人选的企业聘任证明材料。
	提供文本，

原件备查。

	
	在本企业工作满1年以上（参保年限为准）。
	提供被推荐人选在本企业的参保。
	

	被推荐企业首席技师技能水平
	被推荐人选需持有技能及以上的相关证书。
	提供具有技师及以上国家职业资格或职业技能等级证书或本企业认可的同等技能水平，其中企业认可的同等技能水平，需提交企业的技能人才评价制度或体系，以及过程性的佐证材料（包括但不限，企业制度体系、评价指标、评价过程资料、量化评价打分表、评价活动记录等）。
	提供文本，

原件备查。

	被推荐企业首席技师的成绩
	1.所在企业是珠海市的重点产业、支柱产业，或被推荐人从事的工种是年珠海市技能人才紧缺职业（工种）目录的（目录以申报时执行的文件为准）。
	提供企业为珠海市的重点产业、支柱产业，或被推荐人选从事的工种为珠海市技能人才紧缺职工（工种）目录的佐证材料。
	提供文本，

原件备查。

	
	2.从事的工种是珠海市产业发展导向目录或新职业工种等情况。
	提供相应的佐证材料。
	

	
	3.传承和发扬新技术新工艺成效显著。
	提供被推荐人选在传承和发扬新技术新工艺成效显著方面的佐证材料。
	

	
	4.带领团队解决企业生产实际问题成效显著。
	提供被推荐人选在带领团队解决企业生产实际问题成效显著的佐证材料。
	

	
	5.带徒传技成效显著。
	提供被推荐人选带徒传技成效显著的佐证材料。
	

	
	6.本职业（工种）示范带动作用。
	提供在职业（工种）示范带动作用的佐证材料。
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