金湾高训基地中庭新增学员活动及绿化区域采购项目

 采取综合评分法的评标原则，即投标文件满足采购公告及文件全部实质性要求且按照评审因素的量化指标评审得分最高者为预中标供应商。评价指标及权重如下：
	评价指标
	分项
分值
	评分细则

	一、商务评审细则（总分30分）

	拟投入项目服务团队情况
	10分
	1、投标人拟投入团队人员中有1人或以上具有工程、园林等专业高级职称或一级（高级技师）职业资格证书的，得2分；2到4人得4分，5人以上得6分。本小项满分6分。

2、投标人拟投入团队人员中有1人或以上具有工程、园林等专业中级职称或二级（技师）职业资格证书的，得2分；2到4人得4分，5人以上得4分，本小项满分4分。
注：投标文件提供社保机构出具的上述人员投标截止日前三个月（不含开标当月）在投标单位购买社保凭证，以及专业技术、职业资格（职称）复印件加盖投标人公章，原件备查，否则相应项不得分。

	同类业绩
	20分
	1、投标人近三年（2017年以来）具有教育领域的园林绿化施工等相关项目，按相关合同（或协议）计分，每份4分，最高20分。
注：时间以合同签订时间为准，投标文件中提供有关的业绩合同复印件或者其他辅助证明材料加盖投标人公章，否则相应项不得分。

	二、技术评审细则（总分40分）

	实施方案
	35分
	根据提供的项目实施方案及设计图纸进行评定，从实施项目的完整性（具有项目实施的全过程方案）、合理性（根据场地的情况设计出相应的区域方案，使用活动场地最大化且美观等）、人员活动人性化（方案中对人员活动安排要做到安全、便捷等）、创新性（是否符合现今最新的建设理念、用料等）、美观性（符合场地氛围，融合公益、引领、向上等的意识）等5大方面进行综合评分,优30-35分，良20-30分，一般10-20分，差0-10分。注：未提供实施方案的不得分。

	质量保障措施及方案
	5分
	1、投标人提供的质量保障措施及方案可操作性高，内容完善、合理、可行，得5分。
2、投标人提供的质量保障措施及方案可操作性较高，内容较完善、较合理、较可行，得3分。
3、投标人提供的质量保障措施及方案可操作性较一般、有基本内容，得2分。
4、投标人提供的质量保障措施及方案可操作性较低，不科学、不合理、不可行，得1分。
注：未提供方案不得分。

	三、经济标评分细则（满分 30分）

	经济得分
	30分
	将评委会校核后的各投标人的投标价格定义为评标价格。取各评标价格的最低价作为评标基准价格。各投标人的价格评分按以下公式计算：
价格评分=（评标基准价格/评标价格）×30%×100，精确到小数点后第二位数。


